
DIGITAL  
TRANSFORMATION

FLASHBACK 
SUR 2023



09 janvier : académie de la croissance



10 février : Club DSI 13



16 février : 𝗘𝗡𝗧𝗥𝗘𝗣𝗥𝗘𝗡𝗘𝗨𝗦𝗘 𝗗𝗘 𝗗𝗘𝗠𝗔𝗜𝗡, 𝗟𝗘𝗔𝗗𝗘𝗥𝗦𝗛𝗜𝗣 𝗔𝗨 𝗙𝗘𝗠𝗜𝗡𝗜𝗡





28 février



08 Mars : Access security



13 Mars : eSanté CCI France-Espagne



17 Mars



28 Mars : Matinée Technicatome



31 Mars : Petit Dej Emploi-Formation



31 Mars : Fiche pratique Recrutement

C
O

M
M

IS
SI

O
N

 E
M

PL
O

I F
O

RM
AT

IO
N

    
    

    
    

FI
C

HE
 P

RA
TI

Q
UE

 #
1

DEFINIR MON BESOIN EN RECRUTEMENT

© MEDINSOFT 2023 - Toute reproduction, représentation et traduction totale ou partielle de ce document est interdite sans la 
mention du titulaire des droits. Toute violation de cette obligation s’apparente à une contrefaçon et pourra faire l’objet de poursuites.

Cette fiche pratique vous aidera à définir votre besoin et vous permettra de constituer un document 
de base en vue de la publication d’une offre attractive sur des plateformes emploi par la suite.

1. Marque employeur : indiquer les avantages que propose votre entreprise (télétravail, activités 
sportives ou autres, espace détente, conciergerie...)

2. Définir les tâches de la mission et les compétences techniques indispensables (logiciels, langages, 
etc…)

3. Définir les compétences techniques qui seraient un plus
4. Donner les condition(s) particulière(s) du poste : lieu de travail, déplacement de courte ou longue 

durée en France ou à l’étranger / Télétravail possible
5. Définir si vous recherchez un débutant, un junior ou un sénior, la durée minimale d’expérience et 

le type de diplôme
6. Définir les soft skills indispensables 
7. Définir votre enveloppe de rémunération et le package éventuel associé

• Travailler sa marque entreprise-employeur
• Regarder les offres qui proposent le même type de poste sur votre région (benchmark, adéquation 

études/expérience/salaire)
• Construire la fiche de poste avec un responsable de service ou un collaborateur 
• Faire un planning des étapes du recrutement
• Vérifier son site internet (attractivité, mise à jour des actualités, affichage du poste, etc…)
• S’informer sur sa e-reputation

Conseils pratiques

Ressources

• Enquêtes emploi (type ORM, observatoire métiers OPCO ATLAS, convention collective, etc…)
• Ecoute marché (Linkedin, concurrence, APEC, Pôle Emploi, Sites comme Welcome to the jungle, 

autres)

Bonnes pratiques

Éléments qui sont indispensables pour définir une fiche de poste efficace rapidement

Ce qu’il faut éviter

• Ne pas se mettre de dead line pour le recrutement 
• Copier le besoin de son voisin : mon entreprise a sa propre personnalité et ses propres besoins !
• Surévaluer son besoin, au risque de décevoir les candidats potentiels, ou de recevoir moins de 

candidatures qu’espéré.



12 Avril : enjeux Cybersécurité industrie



29 avril



29 avril



23 Mai : Afterwork Golf avec APEX 



25 Mai : NUMEUM Tour 



02 Juin : Le Business est dans le Pré



06 Juin : SEPEM Martigues



13 Juin : Inauguration FabLab idfu



27 juin



Accompagnement commission Tourisme



04 juillet : Emploi-Formation 



07 Sept : IoT Business Day



12 Sept : Opportunités industrie













18 oct.









25 oct.



28 Nov : Emerging valley



+ de 50 participations events partenaires



+ de 50 participations events partenaires


